DRH 2022


FICHE DE POSTE
Tous les items doivent obligatoirement être remplis
Intitulé du poste :  Gestionnaire de Ressources Humaines
Les données de cet encadré sont non publiées
Poste vacant : Oui  (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)
      Non 
Date de vacance de l’emploi : 

Motif de la vacance :
Nom du titulaire :  Fin de contrat de  DAMIE Elodie
Domaine fonctionnel : 
Type de poste : 
Catégorie statutaire : 
Corps : PATS
Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 
 EFR-CAIOM
 EFR-Permanent
 CAIOM - Tremplin
 Emploi-fonctionnel de la filière technique, sociale ou SIC
Le poste est-il ouvert aux contractuels ?    Oui       Non 
Titre III du Livre III du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier 1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :
	
1° de l’article L332-2 (anciennement 1° de l’article 4)
	
Article L332-4 (anciennement article 6 bis)
	
Article L332-22 
(anciennement article 6 sexies)

	
2° de l’article L332-2 (anciennement 2° de l’article 4)
	
Article L332-6 du CGFP 
(anciennement article 6 quater)
	
Article L332-24 
(anciennement article 7 bis)

	
Article L332-3 du CGFP (anciennement article 6)
	
Article L332-7 
(anciennement article 6 quinquies)
	


Description du poste
Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Groupe RIFSEEP : 1
Vos activités principales : 
- Gestion des dossiers traitant de la carrière des agents (PATS, Contractuels, CEA, CCE, CCD) au niveau local (avancements, mutations, notations, retraites, frais de changement de résidence, etc.)

- Enregistrement et fiabilisation des données via le logiciel Dialogue 2 RH

- Elaboration des statistiques mensuelles (maladie, effectifs, autres commandes)

- Suivi des dossiers « Risques Psycho-sociaux »

- Référent handicap

- Fonctions d’Autorité d’Enregistrement Local

- Suivi du recrutement Mob-Mi

- Rédaction des notes de service relatives à l’accueil des stagiaires

- Alimentation des applications Dialogue Formation et P2AS

- Participation à l’élaboration des tableaux de bord du service

- Gestion des demandes et des convocations aux stages

- Alimentation Chorus DT (frais de stage, frais de missions administratives et missions de service)

Votre environnement professionnel : 
· Activités du service 
L’Etat-Major se compose de trois sections :
1) Le bureau de liaison et de soutien qui regroupe les services des Ressources Humaines, du Courrier, des Statistiques – GesTT ainsi que le service Logistique
2) Le Service communication 
3) Le service Etat Major statistiques et reporting
· Composition et effectifs du service 
L’État Major se compose de 2 CC, 6 CEA, 10 PATS et 2 contractuels.
Le Bureau des Ressources Humaines se compose d’un adjoint administratifs et deux agents contractuels
· Liaisons hiérarchiques 
Le Commissaire de Police, chef de la CPN, le Commandant de Police Div. EF., Chef d’État Major, la SACN, Cheffe BLS
· Liaisons fonctionnelles
Ensemble des personnels de la CPN Dunkerque, DIPN 59, SGAMI, CDSF, Médecine Statutaire, Médecine de Prévention, etc.
Descriptif du profil recherché
Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)
Connaissances techniques






 Savoir-faire






 


 Savoir-être 



 


 


 Vos perspectives :
Les compétences mises en œuvre sur le poste permettent d'évoluer vers d'autres emplois au sein du domaine fonctionnel concerné et d'acquérir une technicité spécifique. L'expérience et les compétences acquises permettent de faciliter la préparation aux examens professionnels et concours internes.
Durée attendue sur le poste :  3 à 5 ans

Conditions particulières d’exercice
Attention cet encadré doit comprendre au maximum 1 500 caractères
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 
- Diversité des dossiers à instruire

- Disponibilité, rigueur, discrétion et réactivité

- Horaires des personnels administratifs, soit 40h30 avec la possibilité d’application des horaires variables

- Poste ouvrant droit à la NBI

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter
Cheffe BLS 03 28 23 50 78
Bureau des Ressources Humaines ddsp59-div-dunkerque-rh@interieur.gouv.fr
Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :

Personnels du ministère de l'Intérieur

http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.docx
Personnels externes

https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-psa.docx
Temps plein :      Oui       Non 
Informations complémentaires
Localisation administrative et géographique / Affectation : 
DIPN 59/ CPN Dunkerque / EM / BLS / RH
Hôtel de police, 60 quai des Hollandais 59140 DUNKERQUE
Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) : 
Vous trouverez le référentiel RMFP sous le lien suivant :

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
Code fiche de l’emploi type 1 (RMFP) :  FP2ADM04

Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 :
Code fiche de l’emploi-type 2 (RMFP) :
Temps de travail sur emploi-type 2 : 
Emploi fonctionnel (codification REMI indispensable pour la prise d’acte dans D2)
Vous trouverez le référentiel REMI sous le lien suivant :

http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf
Code fiche de l’emploi type 1 (REMI) : ADM004A

Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 :
Code fiche de l’emploi-type 2 (REMI):
Temps de travail sur emploi-type 2 : 
Code SAA : 59PNF0000
Code SAO : 59PNF0101
Télétravail possible :      Oui       Non 
Management :

Oui       Non 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 06-03-2023

